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PLANo ANUAL DE AIIVIDADES E OÂçAMENTo 2025

Neste Ptano de Atividades e Orçamento paÍa 2025 do CRIAL - Centro de

Reabititação e lntegração de Atmeirim, será apresentado um conjunto de

atividades que se pretende desenvolver ao longo do ano reÍerido.

Nos úttimos tempos, ainda como consequência das dificu[dades e contrariedades

dos anos transatos, e já anteriormente reÍeridos, importa adiantar que os projetos

de fundo que temos em "carteira" ficaram retidos nos gabinetes da tuteta,

nomeadamente, o alargamento da resposta social lntervenção precoce e a

amptiação do Lar Residenciat; neste caso esperamos a abertura para candidatura

ao Programa de Atargamento da Rede de Equipamentos Sociais, pARES 4.0, já que

o PRR não apoia construção para a Deficiência.

Do que foi ptaneado para este ano, a Sa[a Mu[tiusos é já uma reatidade. A

ptataforma etevatória já está a Íuncionar. Também já se encontra conctuÍdo e a

funcionar o novo gabinete para o Diretor Gerat, tigado f isicamente com a secretaria.

O anterior gabinete já funciona como Sa[a de Terapias.

Assumimos como prioridade paÍa 2024 a conso[idação Íinanceira. Apesar de todo

o esforço desenvo[vido pe[o Diretor Gerat, o facto de algumas obras de vutto

iniciadas em 2023 terem sido faturadas e pagas em 2024, bem como as do próprio

ano em curso já pagas também e, como, acréscimo o pagamento de direitos e

indemnizações a funcionários que se despediram, significou um revés que, sem ser

preocupante, é um contratempo às intenções da Direção e que será devidamente

expticado no próximo retatório de gestão. Contudo, continuaremos a apoiar e

incentivar todas as atividades túdicas, recreativas e desportivas.

Continuaremos com a preocupação de dotar os ctientes e cotaboradores das

melhores condições possíveis, tanto em espaço físico como em equipamentos.

Continuaremos, acima de tudo, focados no CRIAL COMO UM TODO, em

detrimento de quaisquer interesses ou questiúnculas pessoais.

Está a chegar o NataL, altura em que se apela à paz, à tolerância, ao sentido de

famÍtia. Nós apetamos, ainda mais, à UNIÃO no CRlAL... petos NOSSOS MENINOS.

Bem hajam!

*

3
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PuNo Aruuel DE ATTvTDADES e OnçaueNÍo 2025

2. Pnrrucípros oe AçÃo

/ Apostar em respostas sociais de âmbito mais

atargado procurando ir ao encontro das

necessidades e expetativas dos ctientes, das

famítlas e da comunidade em gerat.

/ Alargar parcerias, potenciando o desenvotvimento

de projetos inovadores.

/ Ser uma lnstituição de referência ao nívet

regionat/ nacionat contribuindo para a sociedade

com serviços de qual.idade certificados.

,/ Responder às necessidades e expetativas das

pessoas com deficiência e suas famítias, através da

excetência das práticas na prevenção, reabititação

e integração das mesmas, contribuindo para a

methoria da quatidade de vida e para a construção

de uma sociedade mais aberta e inctusiva.

4
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PuNo ANual oe Arrvroloes e OnçaurNÍo 2025

I/AtoftEs

'/ Respeito - Agir sem discriminar, de forma

personatizada respeitando o indivíduo e os seus direitos

fundamentais.

,/ lnctusão - Apoiar a inctusão/ integração, promovendo o máximo

potenciaI de cada indivíduo/ famítias.

./ lnovação - Methorar continuamente os processos operacionais,

adotando metodotogias inovadoras e ajustadas às necessidades.

./ Cooperação - Atuar de forma organizada, ptaneando e vatorizando o

trabatho de equipa com humiLdade e ajuda mútua, em articutação de

forma dinâmica com os parceiros.

./ Valorização - Vatorizar e motivar os recursos humanos através de

formação contínua, fomentando novas competências.

./ Postura - Adotar uma postura centrada na pessoa, promovendo

autonomia, dignidade e confiança, vatorizando o diátogo e as retações

interpessoais.

,/ Responsabitidade - Agir de forma responsáveI e transparente com

ctientes/ parceiros/ cotaboradores/ famíl,ias e com a sociedade em gerat.

./ Sotidariedade - lncentivar práticas que traduzam o vator da

sotidariedade através de uma atuação concertada - acompanhar, apoiar,

aceitar, proteger, cu idar, partithar...

5
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PuHo ANulL oe Arvronoes e Onçlueruro2025

3. EsrnurunR O RceN rzAcroNAL

3.1 OnoeNoGRAMA «

Assembleia Geral

Conselho Fiscal Dircção

Diretor Geral

H

Qualidade

Recursos
Humanos

Lar Residencíallntervenção Precoce

Financeiros

Serviços Gerais

Transportes

ffi

Serviços

Respostas Sociais

Cantina Social

Centro de Atividades
Ocupacionais

Escola de Educação
Especial

Serviços
Administretivos

Serviços
Operacionais

Centro de Recursos pãra

a lnclusão
Respostas de Apolo

à Comunidade

6
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PLANo Aruual oE AnvtDADEs E ORÇAMENro 2025

3.2 RecuRSos Huuaruos e Marentlts

Senvrços

Recunsos Mlrenrars

1 Diretor Geral
3 Administrativas
2 Ajudantes de Cozinha
1 Animadora CutturaI
34 Auxitiares de Apoio Direto
4 Auxiliares de Limpeza
2 Cozinheiras
1 Fisioterapeuta
2 Motoristas
5 Psicótogas
2 Psicomotricistas
2 Técnicas de Serviço SociaI
5 Terapeutas da Fata

4 Terapeutas Ocupacionais

1 Professores 1o Ciclo*
4 Professores de Educação Especia["
1 Professor de Educação Física*

* Di reçã o-Gera I d a Ed u caç ã o

4 Votuntárias

HSST - Higiene, Segurança e Saúde no
Trabatho
Medicina no Trabatho
HACC - Segurança Atimentar
Apoío Jurídico
Seguros
Serviços de Saúde (Médico e Enfermeiro)
Vending Machine

Manutenção:
Mecânica AutomóveI
Desinfestação
lnformática
Conservação do Edifício

3 Gabinetes Técnicos
13 Sal.as de Atividades
1 Cozinha Pedagógica
5 Satas de Terapias
1 Ginásio
1 Sata de Convívio
1 Secretaria/Receção
1 Sata de Direção
1 Sata de Cotaboradores
1 Bar
1 Cozinha / ReÍeitório
1 Lavandaria
1 Espaço Muttiusos
Lar Residencíat:
11 Quartos
1 Gabinete Técnico
2 Satas de Convívio/Estar

4 Carrinhas de 9 lugares
2 Veícutos tigeiros
2 Autocarros

7

Quaono Grnal

Toral: 68 CoLaSoRADoRES
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Pur'ro Axull DE AnvtDADEs E ORçAMENÍo 2O2S

4. Rçsposres Socrars

Escou oe

EoucaçÃo

ESPEcIAL

/ Favorecer mecanismos de integraÇão social

(interação socia[, comunicação, ajustamento

comportamentat, inserção, etc.);
/ Otimizar o potenciaI escotar através de

currículos com áreas programáticas

especiatizadas e metodotogia de trabatho própria;

/ Promover a autorreatização, exptorando as

díversas capacidades expressivas;

/ Construir projetos de vida para alunos com

potencial.idades para integração na vida ativa.

6aoslBanos 30

CerurRo oe

Arrvroaoes

Ocupecror.rlrs

/ Promover o bem-estar gerat dos ctientes;
/ Manter os ctientes ativos e interessados;
/ Favorecer o seu equitÍbrio físico e emocionat;
/ Estimul.ar e facititar o desenvotvimento de

capacidades remanescentes das pessoas com

deficiência grave e profunda;

/ Proporcionar a vatorização pessoat das pessoas

com deficiência, facuttando ajuda às Íamítias;
/ Promover a sua integração sociat,

nomeadamente fomentando a participação em

açÕes cu [turais, gim nodesportivas e recreativas.

A partir dos 16

anos
79

lNrenveNçÃo

PnEcoce

/ Promover desenvotvimento/reabititação de

crianças;

/ Evitar estabetecimento de deficiências;

/ Minorar probtemas de crianças/Íamítias;
/ Aludar famítias a atingirem os seus objetivos;
/ Favorecer uma maior participaÇão Íamitiar.

Dos 0 aos 6

anos
30

RESIDENcIAL

LIR

/ Promover condições que contribuam para a

quatidade de vida e bem-estar e adequados às

necessidades específicas dos seus destinatários;
/ Promover estratégias de reÍorço da autoestima

e da vatorização e de autonomia pessoal e sociat;
/ Assegurar condições de estabitidade,

reÍorçando a capacidade de autonomia;
r' Privitegiar a interação com a famítia e com a

comunidade, promovendo a integração sociat.

A partir dos 16

anos
21

Resposrl

Socral
DesrruarÁnros CnpncroaorOelerrvos

8
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Putro Axual oe Anuoaoes e Onçlmeruro 2025

5. ResposrAs DE Aporo À ComururDADE

CerurRo oe

RecuRsos

PARAA

Ittct-usÃo

/ lnctusão das crianças e jovens com

deficiências/ incapacidades, em parceria

com as estruturas da comunidade, para:

acesso ao ensino, Íormação, trabatho, lazer,

participação sociaI e vida autónoma,

promovendo o máximo potenciat de cada

criança.

Atunos dos 6 aos

1 8 anos em

contexto

integrado

Carurrrul

Soctnl

/ Suprir necessidades alimentares através

da disponibitização de refeições.

lndivíduos /
Famílias em

situação de

vutnerabitidade

socioeconómica

1B

Refeições

diárias

Pnorocor-os /
AcoRDoS

DesnrulrÁnros Cnpacroaoe

9

Oelgrrvos
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PLANo ANUAL DE ATtvtDADES e Onçaurruro 2O2S

6. EsrnnrÉore OnoaN rzAcroNAL

Tomando como referência a Missão, Visão, Princípios e Vatores, o Ptano

Estratégico determina as [inhas de orientação e os objetivos estratégicos que

conduzirão a ação do CRIAL, numa perspetiva de médio e [ongo prazo.

Oel errvos EsrRlrÉcrcos

OE 1. Assegurar a satisfação dos clientes

OE 2. Responder às necessidades identíficadas e garantir a continuidade dos serviços

OE 3. Promover a Íormação contínua, competências e motivação dos colaboradores

OE 5. Consolidar e reforçar parcerias

OE 6. Promover a imagem, comunicação e divutgação da lnstituição

OE 7. Assegurar o equitíbrio orçamental

OE 8. Aumentar o autofinanciamento

OE 4. Methorar recursos, equipamentos e inÍraestruturas

Erxo 1

Qualroaoe Dos SERvrços e Mrlxonta Goruríruul

Erxo 2

SusteNreatLtDADE Ft rulrucerm

Erxo 3

lrurnarsrnuruRAs e Equ I Rluenros

10
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Pur.ro Aruual DE ATtvtDADES e OnçeueNro2025

Puruo Aruual or ArvroRoes TÉcr.rrcos2O24I2025

NOME/

coueuonaçÃo
cALENDARlznçÃo ATlvtDADEslesrRarÉclns

lnício do Ano Letivo 2 de setembro

lnício do Ano Letivo 2 a 13 de setembro

Preparação do ano letivo:

-Horários das terapias;

-PDI'S;

-Horários para salas;

-Plano anual de atividades;

-Projetos lNR.

Corfebol em Rio
Maior, organizado
pela ADES/FPC

19 de setembro Encontro de Corfebol em Rio lVlaior

Crial a Voar
25 a27 de
setembro

Projeto INR:

- Batismo de voo (Lisboa-Faro)

-Visita ao Algarve e ao Zoomarine

TrailAdaptado em
Ourém. organizado
pelo CRIO

24 de setembro Encontro de TrailAdaptado em Ourém

Boccia em Abrantes,
organizado pelo CRIA

2 de outubro Encontro de Boccia no CRIA (Abrantes)

Duatlo em Torres
Novas organizado
pelo CRIT

9 de Outubro Encontro de Duatlo em Torres Novas

Encontro de Natação
em Rio Maior,
organizado pelo
ADES/CINLT

23 de outubro
Encontro de Natação em Rio Í\Iaior

Dia das Bruxas

(Halloween)
31 de outubro

- Elaboração de disfarces e fantasias;

- Trabalhos alusivos ao tema;

- Lanche convívio;

- Confeção de doces para vender na comunidade

Dia Mundial do
Cinema

5 de novembro Cinema (Biblioteca/Cineatro)

Dia de S. Martinho 11 de novembro Festa no Pátio com toda a instituição:

1.1.
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PLANo ANUAL DE ATTvtDADES E ORÇaMENTo 2025

-Comer castanhas

Corta-mato em Rio
Maior. organizado
pelo CEE O Ninho

14 de novembro Encontro de Corta-mato em Rio Maior

Boccia em Santarém
organizado pela

APPACDM
20 de novembro Encontro de Boccia em Santarém

Feira Nacional do
Cavalo - Golegã

5 de Novembro Visita à feira do cavalo pelos alunos da equitaÇão
terapêutica

Dia lnternacional da
Pessoa com
Deficiência

3 de dezembro Comemorações na comunidade a definir

Natal
í6a23de
dezembro

- Decoração de espaços envolventes;

- Venda de Natal,

Festa de Natal 13 de dezembro Festa de Natal no Cineteatro de Almeirim

Pai Natal e presentes 19 de dezembro
Lanche convívio;

Distribuição de presentes aos alunos

Polybat em Santarém
organizado pela
FPPD

Janerro Encontro de Polybat em Santarém

Dia de Reis
6 de janeiro

-Comemorações a definir

- Confeção de Bolo Rei.

Padel em Tomar
organizado pelo CIRE

fevereiro Encontro de Padel em Tomar

Natação em Torres
Novas organizado
pelo CRIT

Íevereiro Encontro de Natação em Torres Novas

Carnaval

24a28de
fevereiro

- Decoração de espaços envolventes;

- Desfile de Carnaval pelas ruas de Almeirim;

- Elaboração de disfarces e fantasias;

- Lanche convívio.

Dia da Arvore/Dia da
Floresta

21 de março
-Elaboração de papel reciclado/pasta de papel;

-Elaboração da medalha "Protetor da árvore";

72

Desporto Adaptado janeiro Encontro de desporto adaptado em Alpiarça.



a.r.
,\ CRIAL

PLANo ANUAL DE ATTVTDADES E ORÇAt4ENTo 2025

- Plantar uma árvore

Dia Mundial do Teatro 27 de março

- Apresentação de peça de teatro no Cineteatro de
Almeirim - realizado pelo crial

- lr ao teatro.

marÇo

Dramatizar no
Entroncamento
organizado pelo
CERE

marÇo

Dia Mundial da
Atividade Física

7 de abril
- Realização dê jogos tradicionais no pátio do
CRIAL,

Páscoa 14 a 16 de Abril
- Lanche convívio;

- Atividades a definir

Dia Mundial da Dança 29 de abril
- Encontro de Dança entre instituiçôes do distrito
no Cineteatro "Marcar a Diferença a Dançar".

Encontro de Gingas
no Entroncamento.
organizado pelo

CERE

maio/junho Encontro de Gingas no Entroncamento

Data a definir Encontro de Canoagem em Bênavente

Passeio anual Maio Mycamp para toda a instituiÇão

Venda do Pirilampo
mágico

maro

Encontro de Equitação em Santarém

Caminhada
Sensorial em
Almeirim organizada
pelo CRIAL

[r/aio Organização a Caminhada Sensorial em Almeirim

13

Cross Distrital no
Vale de Santarém,
organizado pela
APPACDM

Encontro de Cross em Santarém

Cãnoagem em
Benavente.
organizado pelo CRIB

Encontro de
equitação pela
APPACDM

[r/aio
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PLANo ANUAL DE ArlvtDADES E ORÇaMENTo 2025

31 de maio ou 3 de
junho (aguardar

pela
calendarização)

- Participaçáo nas atividades dinamizadas pela
Câmara Municipal de Almêirim flogos, dança,
insufláveis e pintura);

- Lanche convívio.

Participaçâo nas
festas da cidade

1 3 a 22 de junho (a
confirmar)

IVlarchas
18 de junho (a

confirmar)

Footgolf em Ourém
organizado pelo CRIO

Encontro de Footgolf em Ourém

Colónia Balnear
Data a definir -

junho

lV Encontro de
Equitação Terapêutica
do CRIAL

24 de junho ou í
julho Organização do êncontro de equitaÇão

Atividade aquática
nas piscinas
exteriores da Câmara
Municipal

julho

Encerramento de Ano 31 de julho
Festa Final do ano.

- Lanche convÍvio/encerramento das atividades

Encontros de Super
Judo

Visita de Estudo A definir

Surf Adaptado A definir

Ao longo do ano Teatro "Arco lris"

Histórias Sensoriais

Ao longo do ano

(Outubro/Dezembro/

Fevereiro/Abril)

Ao longo do ano
Projeto "Amigos do Sorraia":

-ldas à Reserva

L4

Dia Mundial da
CrianÇa

junho

Participar no
Campeonato de
Desporto Escolâr na
modalidade de Boccia

Ao longo do ano

Ao longo do ano

DramatizaÇão, danÇa
e cantigas de temas
alusivos a pequenas

peÇas

Amigos do Sorraia

M,rft
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Anexos

- OnçavrNro PRrvrsrorunl

- PRRrcrR oo Corusrlno FrscRl

Atmeirim, 28 novembro de 2024

A Direção

15
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CRIAL - CENTRO DE REABILITAçÃO E INTE6 DE ALMEIRIM 2025

Contas TOTAL

7L

727
722

73

74
75

75L
7577
7572
7573
7574

752
753

76
78

787
788

7881
7883

7882-788417887
7885 - 7888

79

Vendas
Prestações de serviços

Quotas dos Utilizadores
Quotizaçôes e jóias

Variações nos inventários da produção
Trabalhos para a própria entidade
Subsídios, doações e legâdos à exploração

Do Estado e outros entes públicos

Centro Regional de Segurança Social

Outros (lEFP, Cantinã Social, PIEF)

Camaras Municipais
Apoio financeiro INR

Subsídios outras entidades
Doações, donativos

Reversões

Outros rendimêntos e ganhos

Rendimentos suplementares
Outros rendimentos e ganhos

Correções exercícios anteriores
lmputação de subsídios ao investimento
Rendimentos e ganhos em ativos

Outros não especificos

Juros, dividendos e outros rendimentos similares

t7 oo2,28
110 463,6s
106 989,73

3 473,92
0,00
0,00

1,446156,48
1, 406 689,12
1013 839,65

360 615,75
24 697 ,39

7 536,33
0,00

39 467 ,37
0,00

L5 26,-,41

3198,81
1,2 062,60

0,00
12 060,90

0,00
7,70

0,00
Total Rendimentos e Ganhos 1 588 883,82
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62

63

6111
6727

627
622

622t
F)))

6223
6224
622s
6226
6228

623
6231
6232
6233

6234
623s/6238

624
6247
6242
6243
624A

625
6257
62s2
6253
6258

626
626r
6262
6263
6265
6267

6268

632L

6322

633
635

636

6371638

Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas
Pirilampos, etc.
Géneros ãlimentâres

Fornecimento e Serviços Externos
Subcontratos
Serviços especializados

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilância e segurança
Honorários
Comissões
Conservação e reparação

Outros
Materiais

Ferramentas e utensílios dê desgaste rápido
Livros e documentação técnica
Material de escritório
Artigos para oferta
Outros (mat.didático, prod.higiene limp.med

Ener8ia e Fluidos

Eletricidade
Combustíveis
Água

Outros
Deslocações, Estadas e Transportes

Deslocações e estadas
Transporte de pessoal

Trânsporte de mercadorias
Outros

Serviços diversos
Rendas e alugueres
Comunicação

Seguros

Contencioso e notariado
Limpeza, Higiene e conforto
Outros serviços

Custos com o pessoal

Remunerações certas
TCO - rPSS 22,3%
Remunerações adicionais
TCO - rPSS 22,3%
lsentas de Enc. p/ent. patronal
Benefícios pós emprego
Encargos sobre remunerações
TCO - tPSS 22,3%
Outras reformados 19,3%
Seguros

Outros custos com pessoal

!4L 137,A9
70 674,52

BO 523,37
274 291,29

0,00
57 981,98
I OO7,84

7 L62,70

0,00
77 634,40

0,00
37 777,64

0,00
11503,59
4 093,00

0,00
6 632,65

522,48
255,47

67 950,48
33 730,86

25 030,93
9 099,66

89,03
15 672,67

t5 612,61,

0,00
0,00
0,00

61,242,63
5 513,40

3 463,s3
18 858,43

569,33
27 983,32
4 854,6L

I LzL789,41
972728,84

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

201 625,58
0,00

7 066,59

368,40

JZ
w"wM
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641
642
643

651

64

65

66

67

68

681

682/687
688

6881

6882
6883

6884/6888
689

69

Depreciações
Propriedades de investimento
Ativos Fixos Tangíveis
Ativos Fixos lntangíveis

Perdas por imparidade
De dívidas a receber

Perdas por redução justo valor
Provisões do período
Outros gastos e perdas

lmpostos
Outros gastos e perdas em ativos
Outros gastos e perdas

Correções de períodos anteriores
Donativos

Quotizações
Outros gastos e perdas

Gastos com apoios financeiros concedidos

Juros e outros gastos similares

79 858,77
0,00

79 858,77

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1899,02
0,00

296,33

600,00
0,00

0,00
600,00

0,00
L002,69

16230,49
Total gastos 1575206,88

Resultados (1)- (2) = (3) L3 676,94

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Os custos e proveitos foram catcutados tendo em conta a receita e despesa reatizada no

período de Janeiro a Setembro de 2024.

Os vatores considerados foram atuatizados face ao ano anterior em 2,1o/o. (estimativa

inÍtação 2025 Banco de Portugat).

Taxa atua lização protocolos

CAO 1,06

UR 1,096

cRr Rea I

EEE 1-,06

IPA 1,06

R.H. taxas de atualização

SMN 1,061

O utra s 1,0297

1,0476

Taxa atualização inflação 7,021



GASTOS E PERDAS

1 - Custos mercadorias vendidas e matérias consumidas
Géneros alimentares
Outros:

Pirilampos, pins e outros

2 - Demonstração conta "Fornecimentos e serviços externos":
Subcontratos (Fornecimento e alimentação)
Eletricidade
Combustíveis

Água

Outros fluidos (gás)

Material de escritório
Reparação, conser adaptação equip edif alugados
Outros fornecimentos e serviços externos:

Ferramentas e utensílios de desgaste rápido
Rendas e alugueres

Despesas de representação
Comunicação

Seguros
Deslocações e estadas

Conservação e reparação
Publicidade e propaganda
Limpeza, higiene e conforto
Traba lhos especializados

Honorários

Outros (mat.didático, produtos limpeza, equip.proteção, gratif .etc)

3 - Custos com o pessoal:

Remunerações certas:

l TCO - |PSS

2 lsentas encargos patronais

3

Remunerações adicionais:
Subsídio de alimentação
G ratificações

Outros
Formação profissional

Contribuições segurança social (*)
Seguros acid trabalho e doenças profissionais

Outros custos com o pessoal:

Medicina no Trabalho
Outros

4 - Depreciações:

Propriedades de investimento

Ativos Fixos Tangíveis

Ativos Fixos I ntangíveis

5 - Perdas por imparidade

Utentes

6 - Outros gastos e perdas

Outros gastos e perdas

8 - Juros e outros gastos similares

Outros

1,0 6t4,52

t30 523,37

747137,89

2t4291,29

7 tzt789,41,

0,00

79 858,77

0,00

0,00

1 899,02

33 730,86
25 030,93

9 099,66

89,03

0,00

67 950,48
6 632,6s

139 708,77

6 632,65

4 093,00
5 513,40

0,00
3 463,53

18 858,43
15 672,6L

3L 177,64

L 762,10

27 983,32
8 007,84

t7 634,40

6 201,89

9 T2 7'28,84

0,00
0,00

0,00 9L2728,84

0,00
0,00

201 625,58
7 066,59

368,40
0,00

0,00

79 858,77

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1899,02

t6 230,49 16 230,49

Total de gastos e perdas 1 575 206,88



RENDIMENTOS E GANHOS

9 - Vendas:
Pirilampos, pins e outros

10 - Prestações de serviços:
Quotas dos utilizadores

Quotizações

11 - Variação nos inventários de produção

12 - Subsídios, Doações e legados à exploração
Do Estado e outros entes públicos

CRSSN - Centro Regional de Seg.Social

Outros:

DREL e outros
De outros setores:

Donativos

13 - Reversões

ta - ôutros rendimentos e ganhos

Diversos:
PIDDAC

...Outros

l-5 - Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Outros

Outros:

17 002,28

106 989,73

3 473,92

0,00

110 463,65

392 849,47

0,00

1 013 839,65

392 849,47

39 467,37

39 467,37

0,00

3 198,81

72 062,60

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Total de rendimentos e sânhos

Resultado do período t3676,94

77 002,28

110 463,65

0,00

7 446 756,48

0,00

75267.47

0,00

0.00

1 588 883.82
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Pur.ro Awual oe AnuonoEs e Onçnueruro 2025

Parecer do Consetho Fiscat

Reuniu o Consetho Fiscat do CRIAL - Centro de Reabititação e lntegração de Almeirim,

para apreciar o orçamento provisional para o ano 2025.

O orçamento foifeito com base em acontecimentos passados tendo em atenção atgumas

particutaridades próprias do ano e está de acordo com as nossas previsões.

O nosso parecer é favorávet, peto que propomos à Assembteia Geral. a aprovação do

orçamento provisional para o ano de 2025.

Atmeirim,25 de novembro de2024

O Consetho

:.e.


