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1. Nota Introdutoria

O Plano Anual de Atividades e Orgamento para 2021 do Centro de Reabilitacéo e
Integracdo de Almeirim, apresenta-se mais uma vez como um documento de
enquadramento das atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano, em plena
consonancia com a Missao e Visao da Instituicao.

Na sequéncia do aviso de abertura de candidaturas ao Programa de Alargamento da
Rede de Equipamentos Sociais — 3 Geragdo (PARES 3.0), estamos a preparar e
organizar candidatura de Projeto para ampliagédo da Unidade Residencial, no sentido
de a capacitar para mais 6 vagas adicionais, esperando assim, a concretizagéo desta
meta ja sinalizada em 2020.

O ano de 2021 configura-se particularmente dificil, perspetivando-se uma crise
mundial associada a pandemia de Covid-19 provocada pelo novo coronavirus, com
significativo impacto nos diferentes sectores € na sociedade em geral. Assim, num
contexto social e econémico de fragilidades e incertezas sera fundamental a adogéo
de acdes e medidas concertadas de atuagcéo que respondam de forma eficaz a

possiveis constrangimentos e aos grandes desafios que se avizinham.
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2. Principios de Agao

MISSAO

VISAO |

{
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3. Estrutura Organizacional

3.1 Organograma

Assembleia Geral

Conselho Fiscal Diregdo

Diretor Geral Qualidade

Recursos
Humanos
Centrode Recursos para

a Indusdo

Servigos
Financeiros

Rendimento Social de
Insergdo
Servigos Servigos s Respostas de Apoio
] Respostas g P
Administrativos Operacionais i e a Comunidade
Contrato Local parao

Desenvolvimento Sodial
Servigos Gerais

Cantina Sodial

Escola de Educagdo Centro de Atividades
Especial Ocupacionais

Intervencdo Precoce Unidade Residendal

3.2 Recursos Humanos e Materiais
Recursos Humanos

28 Auxiliares Apoio Direto (Reabilitagéo) 1 Coordenadora Geral

3 Ajudantes Agéo Direta (RSI) 7 Psicoélogas

4 Auxiliares de Limpeza 4 Terapeutas da Fala

1 Motorista 2 Assistentes Sociais

1 Encarregado Manuteng&o 1 Educadora Social

2 Cozinheiras 1 Técnica de Reabilitagdo Psicomotora
1 Ajudante de Cozinha 2 Fisioterapeutas

3 Administrativas 3 Terapeutas Ocupacionais

1 Voluntaria 2 Animadoras Culturais

3 Professores 1° Ciclo - Destacados DREL
1 Educadora de Infancia — Destacada DREL

Total: 71 colaboradores

Mod.PGM.66/0 6/17
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Servigos /szj y (\\
— //\i\j\
Outsourcing i \\ "

Contabilidade/Técnico Oficial de Contas /‘V&_
HSST - Higiene e Seguranga no Trabalho \/%@{, &S/L

Medicina no Trabalho
HACCP - Seguranga Alimentar
Apoio Juridico
Seguros
Servicos de Saude (Médico e Enfermeiro)
Manutengao:
Mecanica Automovel
Desinfestacéo
Informatica
Conservacao do Edificio

Recursos Materiais

Espagos : ~ Transportes

6 Gabinetes Técnicos 4 Carrinhas de 9 lugares
10 Salas de Atividades 1 Veiculo ligeiro

1 Cozinha Pedagdgica 1 Autocarro 26 lugares

1 Gabinete de Fisioterapia
2 Salas de Terapias

1 Sala de Snoezelen

1 Ginasio

1 Sala de Convivio

1 Secretaria/Recegao

1 Sala de Reunides / Atendimento
1 Sala de Colaboradores

1 Bar

1 Cozinha / Refeitorio

1 Lavandaria

1 Espago CLDS (Galerias)
1 Espago (Galerias)
Unidade Residencial:

11 Quartos

1 Gabinete Técnico

2 Salas de Convivio/Estar

Mod.PGM.66/0 7/17
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4. Respostas Sociais
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Resposta

Social e | Objetivos ; Destma_térig;sﬁ : Capaci_dad,e‘
= Favorecer mecanismos de integracdo social
(interagdo  social, comunicagédo, ajustamento
comportamental, insergao, etc.);
= Otimizar o potencial escolar atraves de curriculos
Escola de com areas programaticas especializadas e
Educacao . .
9: metodologia de trabalho propria; i gas thianics e
Especial
= Promover a auto-realizagdo, explorando as
diversas capacidades expressivas;
= Construir projetos de vida para alunos com
potencialidades para integragéo na vida ativa.
= Promover o bem-estar geral dos clientes;
= Manter os clientes ativos e interessados;
= Favorecer o seu equilibrio fisico e emocional;
= Estimular e faciltar o desenvolvimento de
capacidades remanescentes das pessoas com
Centro de iciénci . .
- deficiéncia grave e profunda; A partir dos 16
Atividades : . 79
A .| = Proporcionar a valorizagéo pessoal das pessoas anos
Ocupacionais
com deficiéncia, facultando também ajuda as
respetivas familias;
= Promover a sua integragéo social, nomeadamente
fomentando a participagdo em agdes culturais,
gimnodesportivas e recreativas.
= Promover o desenvolvimento e reabilitagéo de
criangas;
= Evitar estabelecimento de deficiéncias;
Intervengao | o, \jinorar problemas de criangas/familias; Dos 0 aos 6 30
Precoce ) ) e o anos
= Ajudar/capacitar familias a atingirem os seus
proprios objetivos;
= Favorecer empowerment familiar.
= Inclusdo das criangas e jovens com deficiéncias/
incapacidades, em parceria com as estruturas da
5 Alunos dos 6
Rege:'::; deara comunidade, no tocante a: acesso @o ensino,| 40518 anos
. rnclusgo formacéo, trabalho, lazer, participagdo social e vida| em contexto i
auténoma, promovendo o méaximo potencial de integrado
cada crianga.
Mod.PGM.66/0 8/17
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= Promover condi¢cdes de vida e de ocupagdo que
contribuam para o bem-estar e qualidade de vida
adequadas as necessidades especificas dos seus
destinatarios;

= Promover estratégias de reforgo da auto-estima e

Unidade da valorizag&o e de autonomia pessoal e social; A partir dos 16

Residencial ) - anos

= Assegurar condi¢cdes de estabilidade, reforcando a
capacidade de autonomia;

= Privilegiar a interagdo com a familia e com a
comunidade, no sentido da respetiva integragdo

social.

5. Respostas de Apoio a Comunidade

Protocolos / SR : : . i TR R R
Acvride . Qb’etlvqs L , ,D,estma»tév_'lqls},”.;Qap‘ac‘:u‘lade,
= Garantir a insercdo social dos beneficiarios do
Rendimento Social de Inser¢do do concelho de
Almeirim e Alpiarca e Benavente,

Rendimento | Acompanhar pedagogicamente as familias,| Beneficiarios 170
Sl intervindo de forma estruturada e harmoniosa; RSI Agregados
Insergao

= Capacitar as familias dotando-as de
competéncias com vista a sua integracdo e
autonomia.
= O Programa de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas pretende ser um instrumento de )
. Individuos /
combate & Pobreza e exclusdo social em -
) Familias em
Portugal. O Programa foi desenhado numa ) ;
batea de [ih . Ak o i ¢ situacao de 146
ica de intervengédo mediante apoio alimentar, R
PO ARMC . J . vulnerabilidade | Beneficiarios
assim como no desenvolvimento de medidas de .
socio-
acompanhamento que capacitem as pessoas )
, econémica
mais carenciadas, promovendo assim a sua
incluséo.

Mod.PGM.66/0 9/17
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Familias em 13
Cantina = Suprir necessidades alimentares através da| situagéo de Rtk
- . . e . e e‘ eS
Social disponibilizagédo de refeigdes. vulnerabilidade .
. diarias
sécio-
econémica

Individuos / \\\(4

o

= Os Contratos Locais de Desenvolvimento Social
tém por finalidade promover a incluséo social de
grupos populacionais que revelem maiores
niveis de fragilidade social, de forma
multisetorial e integrada mobilizando para o
efeito a acdo de diversos agentes e recursos

) o o Familias em
localmente disponiveis, constituindo-se como um ) .
) . _ situacdo de
CLDS instrumento de combate a exclusdo social i
) ; fragilidade
fortemente marcado por uma intervengdo de il
socia

proximidade realizada em parceria.

= O Projeto CLDS 4G Almeirim “(re) Pensar em
Familia” tera a duracdo de 36 meses e
desenvolvera agbes no ambito do Eixo 2 —
Intervencdo familiar e parental, preventiva da
pobreza infantil.

6. Estratégia Organizacional

Tomando como referéncia a Miss&o, Vis&o, Principios e Valores, o Plano Estratégico determina
as linhas de orientagéo e os objetivos estratégicos que conduzirdo a agéo do CRIAL, numa
perspetiva de médio e longo prazo.

POLITICA DA QUALIDADE

= Assegurar a satisfag&o das necessidades, qualidade de vida e anseios de todos os clientes,
sem descurar o respeito pelas suas caracteristicas particulares e assegurando os seus
direitos fundamentais.

= Promover a motivagcdo, qualificagdo e competéncia do seu Staff, no sentido da continua
progressao e melhoria.

= Envidar esforcos no sentido de aperfeicoar respostas e ser pro-ativo na busca de
enriquecimento dos processos que utiliza, projetando-se em novos desafios.

Mod.PGM.66/0 10/17



- # L&
AcriaL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2021 Qj_
2|

—

-

OBJETIVOS ESTRATEGICOS : . )

Eixo OBJETIVO ESTRATEGICO ‘J@M&

OE.1 Assegurar a satisfacéo dos clientes

w
Q
o « OE.2 Implementar servicos em resposta as necessidades identificadas
> 2 . i
e = e garantir a sua continuidade
TR
° 3
‘5 8 O OE.3 Promover a formagéo continua, competéncias e motivagéo dos
x
] o E colaboradores
8 o
(=)
b =
5 o OE.5 Consolidar e reforgar parcerias
T =
8 OE.6 Promover a imagem, comunicagdo e divulgacéo da Instituic&o
i
o
=z
2
- OE.7 Assegurar o equilibrio orgamental
N
o « ' y
E g OE.8 Aumentar o autofinanciamento
2
-
Z
w
(™=
%)
=]
(7))
)
2 3
2 E
x 'J', < OE.4 Melhorar recursos, equipamentos e infraestruturas
w w 2
§ 2
£ 3
=
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Eixo 1
QUALIDADE DOS SERVICOS E MELHORIA CONTINUA
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7. Metas e Dinamicas Operacionais <

OE 1. ASSEGURAR A SATISFAGCAO DOS CLIENTES

Objetivos : . < Metas % L%
Operacionais Indicadores Atividades/Ac¢oes 2021 ‘\}(
Garantir a Satisfagdo  Taxa de Satisfagéo R eEgct;réegz : SO fec;:iii::é:gz“ se 286%
dos Familiares dos Familiares e divulgacao dos resultados.
Garantir a Satisfagdo Taxa de Satisfacéo Enregs dos questinnatios; )
4os Clientes dos Cliantes Recec#o das respostas. Analise = 86%
e divulgagéo dos resultados.
Garantir o N° de Nao . .
Tratamento de Nao Conformidades Reglstarbgiii:;iggl:;gar as.nko <3
Conformidades detetadas, por ano '
Assegurar o Taxa de Identificacéo de objetivos,
cumprimento dos Cumprimento dos indicadores e metas dos > 75%

Planos Individuais
(PDI e PEI)

Objetivos dos
Planos Individuais

documentos. Concretizar /
Executar.

OE 2. IMPLEMENTAR SERVIGOS EM RESPOSTA AS NECESSIDADES

IDENTIFICADAS E GARANTIR A SUA CONTINUIDADE

jeto de ampliagéo.
Jumenara e genowsvagas  SPFIEORC TR 6
<ap : : (aumento real) Vagas
Unidade Residencial programa PARES 3,0
Efetuar candidatura ao
Animientar nda Programa de Celebragéo ou
vagas com acordo N° de novas vagas AlargCaon;Fe)gc; g éeo/:(;or;dgs 2 30
na IStervengéo Com;:acordo Desenvolvimento de Respostas yages
L Sociais
Taxa de Assegurar a gestdo das
Cumprir o Plano : atividades programadas. > 200
Anual de Atividades Cplgrl]%r?neunat? ddeo Colocar em prética o plano &80
Atividades previcie,

Mod.PGM.66/0
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OE 3. PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA, COMPETENCIAS E— [
MOTIVAGAO DOS COLABORADORES

Objetivos
Operacionais

Cumprir o Plano de

Formacgéao

Otimizar as

Competéncias dos
Colaboradores

Avaliar Desempenhos

Avaliar a Satisfacéo
dos Colaboradores

Indicadores

Taxa de
Cumprimento do
Plano de
Formagéo

Taxa de
Colaboradores
com Formagéao

Média de
Avaliacéo de
Desempenho dos
Colaboradores

Taxa de
Satisfagéo dos
Colaboradores

Atividades/Acoes

Identificar necessidades de
formacgao. Elaborar plano anual
de formacao. Facilitar o acesso

a formacéao.

Apoiar a participagéo dos
colaboradores em acgdes de
formacéo.

Aplicar a avaliagéo de
desempenho. Tratar e validar
resultados.

Distribuir e recolher
questionarios. Analisar
resultados. Desenvolver agdes
para colmatar os aspetos
negativos.

OE 5. CONSOLIDAR E REFORGCAR PARCERIAS

Aumentar N° de

Parcerias

Obter a Satisfagédo dos

Parceiros

N° Novos
Parceiros

Taxa de
Satisfagéo dos
Parceiros

Atualizar o levantamento de
potenciais parceiros.

Efetuar levantamento de
satisfagéo. Tratar e divulgar
resultados.

Metas
2021

fEsdn

270 %

286 %

23

270%

Mod.PGM.66/0
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Eixo1
QUALIDADE DOS SERVIGOS E MELHORIA CONTINUA

OE 6. PROMOVER A IMAGEM, COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DA \\
INSTITUICAO

Objetivos
Operacionais

Aumentar a
Divulgacéo de
Atividades

Promover a Imagem
através de
Publicagées Online

Obter a Satisfagcéo das

Partes Interessadas
relacionadas com a
Divulgagéo da
Instituicéo

Promover a
Participacao em
Atividades / Eventos
na Comunidade

Indicadores

Taxa de Divulgagéo

N° de Publicagbes
Online

Taxa de Satisfagao
das Partes
Interessadas
relacionadas com a
Divulgacao

Numero de
Participacbes em
Atividades / Eventos
na Comunidade

Atividades/Ac¢oes

de diversos meios de
comunicagéo.

Promover a imagem do

CRIAL atraves de
publicagdes online.

Manter procedimentos de
divulgagéo das atividades.

Analisar convites.

Estabelecer prioridades.
Definir representantes.

Registar evidéncias.

Metas
2021

Divulgar atividades através

2 82%

2 45%

2 66%

2 40%

Mod.PGM.66/0
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OE 7. ASSEGURAR O EQUILIBRIO ORGAMENTAL =

Objetivos . . ~ Metas / |
Operacionais Indicadores Atividades/Agoes 2021 SA JZL
Diferenca entre ] ‘
Receita e
Despesa
(Resultado >0
é Liquido Positivo)
8 Aumentar Receitas e Promover fontes alternativas de
4 Controlar Despesas financiamento a redugéo de
<zt custos.
™ Diferenca entre o
Valor Orcamental
w
™ ) Previsto e 0 =8
o) < Gasto (Desvio
> o Positivo)
w 5
m
:: OE 8. AUMENTAR O AUTO-FINANCIAMENTO
=
"l.'_'l Realizar campanhas de
n angariagéo de fundos e de
= Taxa de auto- novos socios. Promover a venda 10%
n financiamento de material produzido pelos = e
clientes. Publicitar a prestagéo
de servigos.

Aumentar o Auto-
Financiamento

Candidaturas a novos
projetos financiados e promover 2 60%
a realizagado dos mesmos.

Taxa de Projetos
Financiados

Mod.PGM.66/0 15/17
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OE 4. MELHORAR RECURSOS, EQUIPAMENTOS E

Eixo 3

- INFRAESTRUTURAS
é Objeti Met
jetivos : - 4 etas
E Operacionais Indicador Atividades/A¢oes 2021
>
=
Taxa de Agdes de Aceitar sugestoes.
S Implemﬁr;tlﬁg,r?agées de Melhoria Registar e planear agdes. 260 %
é Implementadas Implementar.
LL
=
w
) Taxa de
o Cumprimento do Intervir } Comial =100%
= Plano de ntervir / Corrigir. = o
= Manuteng&o
'-é-' Melhorar Recursos,
< Equipamentos e
o Infraestruturas
8 Taxa de
Resolugéo dos : , =100°
Ll Pedidos de Realizar agdes corretivas. 100%
Intervencao
Mod.PGM.66/0 16/17
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8. Anexos

- Orgamento previsional

- Parecer do Conselho Fiscal

Almeirim, 24 novembro de 2020

A Direcao
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Instituicdo: Crial - Centro de Reabilitacao e Integracéo de Almeirim

MEMORIA JUSTIFICATIVA

- Os custos e proveitos foram calculados, tendo em conta a receita e despesa realizada no periodo de JANEIRO

a SETEMBRO de 2020.

- Os valores considerados foram actualizados face ao ano anterior em 1,1%

- A verba do acordo de cooperagdo (CRSSB) ¢ igual a do ano em curso, conforme legislagédo em vigor.

(Em Euros)
GASTOS E PERDAS
1 - Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas
Géneros alimentares 81.654,61
Outros:
Pirilampos, pins e outros 0,00
0,00f "
2 - Demonstragéo conta "Fornecimentos e servigos externos":
Subcontractos (Fornecimento e alimentagéo) 0,00
Electricidade 38.203,47
(}ombustl'veis 15.022,21
Agua 5.581,05
Outros fluidos (gés) 75,09 58.881,82
Material de escritorio 11.107,97 11.107,97
Reparagéo, conserv adaptagéo equip edif alugados
Outros fornecimentos e servigos externos:
Ferramentas e utensilios de desgaste répido 777,64
Rendas e alugueres 12.530,42
Despesas de representagao 0,00
Comunicagao 4.149,85
Seguros 3.675,67
Deslocagoes e estadas 706,55
Conservagao e reparagao 38.364,10
Publicidade e propaganda 906,27
Limpeza, higiene e conforto 80,75
Trabalhos especializados 17.661,14
Honorérios 20.571,13 T
Outros(mat.didatico, produtos limpeza, equip.prote¢ao, gratif.etc) 111.815,17 210.738,69|1
3 - Custos com o pessoal:
Remuneragoes certas:
1 TCO - IPSS 765.399,46
2 |sentas encargos patronais 0,00
3 0,00
0,00 765.399,46
Remuneragoes adicionais:
Subsidio de alimentagéo 7.471,56
Gratificagbes 0,00
Outros 24.828,00 32.299,56
Formagao profissional 0,00
Contribuigdes seguranga social (*) 176.220,72
Seguros acid trabalho e doengas profissionais 8.200,00
Outros custos com o pessoal:
Medicina no Trabalho 1.340,00

Qutros

0,00}




#

4 - Depreciagoes:
Propriedades de Investimento

Activos Fixos Tangiveis

Activos Fixos Intangiveis

5 - Perdas por imparidade
Utentes

6 - Outros gastos e perdas
Outros gastos e perdas

8 - Juros e outros gastos similares
Qutros

0,00

68.199,56

198,39

0,00}

6.721,00

689,32|

Total de gastos e perdas

1.421.651,09




RENDIMENTOS E GANHOS

9 - Vendas:
Pirilampos, pins e outros

10 - Prestagoes de servigos:
Quotas dos utilizadores
Quotizagdes

11 - Variagéo nos inventarios de produgao

12 - Subsidios, Doagdes e legados a exploragao
Do Estado e outros entes publicos
CRSSN - Centro Regional de Seg.Social
Outros:
DREL e outros
De outros sectores:
Donativos

13 - Reversodes

14 - Qutros rendimentos e ganhos
Diversos:
PIDDAC
...Outros

15 - Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Qutros

Qutros:

0,00
0,00
110.700,00
3.250,00 113.950,00
0,00
874.985,80
384.453,39 384.453,39
11.508,00
0,00 11.508,00
0,00
0,00
0,00
7.082,93 0,00
27.348,04

0,00

Total de rendimentos e ganhos [

.....

1.419.328,16

[ Resultado do periodo

-2.322,93]




AL E

2021

Valéncias N¢ Utentes |Valor unitario acordo |n® meses |valor anual

C.A.Q. 55 557,81 12 368.154,60
C.A.QO.lI 10 557,81 12 66.937,20
I.P.A. 30 157,89 12 56.840,40
R.S.I. 170 8.490,45 12 101.885,40
Escolaridade 16 0 119.605,88
C.R.l 0 0 133.267,95
Lar internamento 20 1.122,18 12 269.323,20
Total 1.116.014,63

Nota: as valéncias Escolaridade e C.R.l. sdo subsidiadas pela D.R.E.L.

No acordo de valéncia R.S.I. o protocolo celebrado néo se refere a um valor por utente,
mas sim a um montante fixo mensal para um grupo de funcionarios, acrescido de uma
verba também ela fixa para despesas de funcionamento.
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CRIAL -CENTRO DE REABILITACAO E INTEGRACAO DE ALMEIRIM 2021
Contas ﬂs TOTAL

71 Vendas 0,00

72 Prestacdes de servigos 113.950,00

721 Quotas dos Utilizadores 110.700,00

722 Quotizagdes e joias 3.250,00

73 Variagoes nos inventdrios da produc@o 0,00

74 Trabalhos para a propria entidade 0,00

75 Subsidios, doagdes e legados a exploracdao 1.270.947,19

751 Do Estado e outros entes ptiblicos 1.259.439,19

7511 Centro Regional de Seguranga Social 874.985,80

7512 Outros (IEFP, Cantina Social, PIEF) 384.453,39

752 Subsidios outras entidades 0,00

753 Doagdes, donativos 11.508,00

76 Reversdes 0,00

78 Outros rendimentos e ganhos 34.430,97

781 Rendimentos suplementares 13.349,72

788 Outros rendimentos e ganhos 21.081,25

7881 Corregdes exercicios anteriores 0,00

7883 Imputac@o de subsidios ao investimento 16.081,25

7882-7884/7887 Rendimentos e ganhos em ativos 0,00

7888 Outros ndo especificados 5.000,00

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similarres 0,00

Total Rendimentos e Ganhos 1.419.328,16

61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 81.654,61

6111 Pirilampos, etc. 0,00

6121 Géneros alimentares 81.654,61

62 Fornecimentos e Servicos Externos 280.728,47

621 Subcontratos 0,00

622 Servigos especializados 82.619,67

6221 Trabalhos especializados 17.661,14

6222 Publicidade e propaganda 906,27

6223 Vigilancia e seguranga 0,00

6224 Honorarios 20:571,13

6225 Comissoes 0,00

6226 Conservagao e reparacao 38.364,10

6228 Outros 5.117,03

623 Materiais 62.135,57

6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido 777,64

6232 Livros e documentagao técnica 0,00

6233 Material de escritério 11.107,97

6234 Artigos para oferta 0,00

6235/6238 Outros 50.249,96

624 Energia e Fluidos 58.881,82

6241 Eletricidade 38.203,47

6242 Combustiveis 15.022,21

6243| Agua 5.581,05

6248 Outros 75,09

625 Deslocacdes, Estadas e Transportes 706,55




6251

Deslocagdes e estadas 706,55
6252 Transporte de pessoal 0,00
6253 Transporte de mercadorias 0,00
6258 Outros 0,00
626 Servicos diversos 76.384,86
6261 Rendas e alugueres 12.530,42
6262 Comunicagdo 4.149,85
6263 Seguros 3.675,67
6265 Contencioso e notariado 0,00
6267 Limpeza, Higiene e conforto 80,75
6268 Outros servigos 55.948,17
63 Custos com o pessoal 983.459,74
6321 Remunerages certas 765.399,45
TCO - 1PSS 22,3% 765.399,45
Isentas de Enc.p/ent.patronal 0,00
Outros - Reformados 19,3% 0,00
6322 Remuneragdes adicionais 32.299,56
TCO - IPSS 22,3% 24.828,00
Isentas de Enc.p/ent.patronal 7.471,56
Outros 0,00
633 Beneficios pés emprego 0,00
635 Encargos sobre remuneragdes 176.220,72
TCO - IPSS 22,3% 176.220,72
Outras reformados 19,3% 0,00
636 Seguros 8.200,00
637/638 Outros custos com pessoal 1.340,00
64 Depreciacdes 68.397,95
641 Propriedades de investimento 0,00
642 Ativos Fixos Tangiveis 68.199,56
643 Ativos Fixos Intangiveis 198,39
65 Perdas por imparidade 0,00
651 De dividas a receber 0,00
66 Perdas por redug@o justo valor 0,00
67 Provisdes do perfodo 0,00
68 Outros gastos e perdas 689,32
681 Impostos 0,00
682/687 Outros gastos e perdas em ativos 0,00
688 Outros gastos e perdas 689,32
6881| Corregdes de periodos anteriores 0,00
6882| Donativos 0,00
6883|  Quotizagdes 689,32
6884/6888|  Outros gastos e perdas 0,00
69 Juros e outros gastos similares 6.721,00
Total gastos 1.421.651,09
Resultados (1)-(2)=(3) -2.322,93
Investimento
Ampliagd@o Lar residencial 250.000,00
Aquisicdo 2 lojas 30.000,00
Financiamento ampliagdo Lar Residencial 85% Pares 212.500,00
Total 67.500,00

Saldo de Exploracéo - Investimento

[ -69.822,93|
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Reuniu o Conselho Fiscal do CRIAL — Centro de Reabilitacdo e
Integracédo de Almeirim, para apreciar o orgamento previsional para
o ano 2021.

O orgamento foi feito com base em acontecimentos passados tendo
em atencdo algumas particularidades préprias do ano e esta de
acordo com as nossas previsoes.

O nosso parecer & favoravel pelo que propomos a Assembleia Geral

a aprovacgdo do orgamento para o ano de 2021.

Almeirim, 24 de novembro de 2020

C




