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1. Nota Introdutoria

O Plano de Atividades e Orgamento para 2020 do Centro de Reabilitagao e Integragao
de Almeirim, apresenta-se como um instrumento de gestdo e enquadramento das
atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano.

Como metas ja sinalizadas, continuamos na expetativa do alargamento do Lar
Residencial para mais 9 vagas, estando ja projeto finalizado e pronto a candidatar ao
Programa PARES, do qual esperamos aviso de abertura de concurso em 2020.
Apresentamos candidatura ao alargamento das respostas: CAO (Centro de Atividades
Ocupacionais e IP (Intervengdo Precoce), no ambito do PROCOOP (Programa de
Celebracéo ou Alargamento de Acordos de Cooperagao para o Desenvolvimento de
Respostas Sociais da Seguranga Social), cuja aprovacao, se traduzira em 2020, no
aumento dos apoios a criangas, jovens, adultos e suas familias. Um novo desafio, sera
a operacionalizagdo do CLDS 4G - Contratos Locais de Desenvolvimento Social em
estreita parceria com a Camara Municipal de Almeirim.

Outras necessidades atuais ou potenciais, poderao emergir, perante as quais nos
mobilizaremos na procura de solugdes. Continuaremos a investir no desenvolvimento
das varias areas: clientes, recursos humanos, recursos fisicos e proje¢ao institucional,
de forma promover a melhoria continua da nossa intervencdo, sempre aliada a
sustentabilidade da Instituicao.

Realcamos o papel de todos os intervenientes, dos parceiros aos colaboradores,
destacando os Uultimos, como protagonistas da credibilidade, desenvolvimento e
projecéo do CRIAL na defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Mod.PGM.66/0 \ 3/16
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2. Principios de Agao

MISSAO

VISAO

= Apostar em respostas sociais de ambito mais
alargado procurando ir de encontro as
necessidades e expetativas dos clientes, das
familias e da comunidade em geral.
‘ iando o
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VALORES

&)
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3. Estrutura Organizacional

3.1 Organograma

Assembleia Geral

l L
Conselho Fiscal Direcio —I
Sicos | Coordenacio Qualidade
Gerais
Servicos de
Senvicos l Apoio
Administrativos
Centro de Recursos
para a inclusio
Respostas Protocolos ) Rendgimento Socia de
| Canlina Sockal
|Escolka [Emsino Centro die Afividiadies intervencio [Umidtadiz
[Espeaial Qousdomnais Precaoe |Residienaial
3.2 Recursos Humanos e Materiais
Recursos Humanos
Quadro Geral Equipa Técnica
30 Auxiliares de Apoio Direto 1 Diretora Técnica
3 Auxiliares de Limpeza 6 Psicologas
1 Motoristas 4 Terapeutas de Fala
1 Encarregado Manutengéo 2 Assistentes Sociais
2 Cozinheiras 1 Educadora Social
2 Ajudantes de Cozinha 1 Técnica de Reabilitacdo Psicomotora
3 Administrativas 2 Fisioterapeutas
1 Voluntarias .3 Terapeutas Ocupacionais

1 Animadora Cultural
3 Professores 1° Ciclo - Destacados DREL
1 Educadora de Infancia — Destacada DREL

Total: 68 colaboradores

Mod.PGM.66/0 \ 6/16
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2020

Servigos

Outsourcing

Contabilidade/Técnico Oficial de Contas
HSST - Higiene e Seguranga no Trabalho
Medicina no Trabalho
HACCP - Seguranga Alimentar
Apoio Juridico
Seguros
Saude (Médico de Medicina Geral e Psiquiatria/Enfermeiro)
Manutencéo:

Equipamentos de Segurancga

Mecanica Automoével

Desinfestacao

Informatica

Conservacgéo do Edificio

Recursos Materiais

Espacos ; Transportes

6 Gabinetes Técnicos 4 Carrinhas de 9 lugares
10 Salas de Atividades 1 Veiculo ligeiro

1 Cozinha Pedagogica 1 Autocarro 26 lugares

1 Gabinete de Fisioterapia
2 Salas de Terapias

1 Sala de Snoezelen

1 Ginasio

1 Sala de Convivio

1 Secretaria/Recegéo

1 Sala de Reunides / Atendimento
1 Sala de Colaboradores

1 Bar

1 Cozinha / Refeitério

1 Lavandaria

Unidade Residencial:

11 Quartos

1 Gabinete Técnico

2 Salas de Convivio/Estar

Mod.PGM.66/0 \ 7/16
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4. Respostas Sociais

R S : : 2
esp?sta Objetivos Destinatarios | Capacidade
Social

= Favorecer mecanismos de integracdo social
(interagdo social, comunicagéo, ajustamento
comportamental, inser¢ao, etc.)
= Otimizar o potencial escolar através de curriculos
Escola de : e
/ com areas programaticas especializadas e
Ensino ; . 6 aos 18 anos 40
i metodologia de trabalho propria
Especial .
= Promover a auto-realizagdo, explorando as
diversas capacidades expressivas
= Construir projetos de vida para alunos com
potencialidades para integracéo na vida ativa.
= Promover o bem-estar geral dos clientes
= Manter os clientes ativos e interessados
= Favorecer o seu equilibrio fisico e emocional
= Estimular e faciltar o desenvolvimento de
capacidades remanescentes das pessoas com

Centro de SR :

s deficiéncia grave e profunda A partir dos 16

Atividades . . 79

.. | = Proporcionar a valorizagdo pessoal das pessoas anos
Ocupacionais By W ; .
com deficiéncia, facultando também ajuda as
respetivas familias
= Promover a sua integragéo social, nomeadamente
fomentando a participagdo em acgdes culturais,
gimnodesportivas e recreativas.
= Promover o desenvolvimento e recuperagéo de
criangas
= = Evitar estabelecimento de deficiéncias
Intervencgao ) i [ Dos 0 aocs 6
= Minorar problemas de criangas/familias 30
Precoce i i o g anos
= Ajudar/capacitar familias a atingirem os seus
proprios objetivos
= Favorecer empowerment familiar.
= Promover condi¢cdes de vida e de ocupacgéo que
contribuam para o bem-estar e qualidade de vida
adequadas as necessidades especificas dos seus
destinatéarios ‘
2 . G
Unidade Promovgr estratégias de refgrgo da auto estllma e A partir dos 16
Residencial da valorizagéo e de autonomia pessoal e social -, 21
= Assegurar condigdes de estabilidade, reforcando a
capacidade de autonomia
= Privilegiar a interagdo com a familia e com a

comunidade, no sentido da respetiva integracéo
social.

Mod.PGM.66/0
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5. Protocolos / Acordos

Pratognion | Objetivos Destinatarios | Capacidade
Acordos
= Inclus&o das criangas e jovens com deficiéncias/ ‘
incapacidades, em parceria com as estruturas da| Alunos dos 6
Centro de ) '
Recursos comunidade, no tocante a: acesso ao ensino, aos 18 em
para a formacgao, trabalho, lazer, participagéo social e contexto -
Incluséo vida auténoma, promovendo o maximo potencial |  integrado
de cada crianga.
Garantir a inser¢do social dos beneficiarios do
Rendimento Social de Inser¢do do concelho de
Almeirim e Alpiarca
Rendimento Acompanhar pedagogicamente as familias,| Beneficiarios 170
ial . . .
Seck 9 % intervindo de forma estruturada e harmoniosa RSI Agregados
Insergao
Capacitar as  familias  dotando-as de
competéncias com vista a sua integracdo e
autonomia.
Individuos /
Familias em 13
; Suprir necessidades alimentares através da| situacéo de
Ganfing bty | 0% | Refeigses
Social disponibilizagéo de refeigdes. vulnerabilidade i
k diarias
sécio-
econémica
O Programa de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas pretende ser um instrumento de +
X Individuos /
combate a Pobreza e excluséo social em )
) Familias em
Portugal. O Programa foi desenhado numa )
) ) 3 o el situacédo de 86
POAMC |6gica de intervencdo mediante apoio alimentar, 1
) i : vulnerabilidade Pessoas
assim como no desenvolvimento de medidas de i
socio-
acompanhamento que capacitem as pessoas l
] ) 3 econoémica
mais carenciadas, promovendo assim a sua
incluséo.
Mod.PGM.66/0 9/16
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6. Estratégia Organizacional

Tomando como referéncia a Missao, Viséo, Principios e Valores, o Plano Estratégico determina
as linhas de orientagdo e os objetivos estratégicos que conduzirdo a agdo do CRIAL, numa
perspetiva de médio e longo prazo.

POLITICA DA QUALIDADE

= Assegurar a satisfagéo das necessidades, qualidade de vida e anseios de todos os clientes,
sem descurar o respeito pelas suas caracteristicas particulares e assegurando 0s seus
direitos fundamentais.

= Promover a motivagdo, qualificagdo e competéncia do seu Staff, no sentido da continua
progressao e melhoria.

= Envidar esforcos no sentido de aperfeigcoar respostas e ser pro-ativo na busca de
enriquecimento dos processos que utiliza, projetando-se em novos desafios. '

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Eixo OBJETIVO ESTRATEGICO
- OE.1 Assegurar a satisfacéo dos clientes
0
3 < OE.2 Implementar servicos em resposta as necessidades identificadas
S o
x = e garantir a sua continuidade
w =
“ 8
5 @ O OE.3 Promover a formagéo continua, competéncias e motivagéo dos
g (o]
i - é colaboradores
a O
a
T
5 o OE.5 Consolidar e reforgar parcerias
T =
8 OE.6 Promover a imagem, comunicagao e divulgacao da Instituicéo
w
<
a .
= § OE.7 Assegurar o equilibrio orcamental
N @ m
(e} .5 (S}
I:.I'S =z E OE.8 Aumentar o autofinanciamento
w =
b I
=]
(70}
()
2 8
S
™ '05: =
g = E OE.4 Melhorar recursos, equipamentos e infraestruturas
w w 2
§ 3
]
-

Mod.PGM.66/0 \ 10/16
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7. Metas e Dinamicas Operacionais

OE 1. ASSEGURAR A SATISFACAO DOS CLIENTES

Objetivos
Operacionais

Garantir a Satisfagao
dos Familiares

Garantir a Satisfagao
dos Clientes

Garantir o
Tratamento de Nao
Conformidades

Assegurar o
cumprimento dos
Planos Individuais

(PDI e PEI)

Indicadores

Taxa de Satisfagao
dos Familiares

Taxa de Satisfagdo
dos Clientes

N° de Nao
Conformidades
detetadas, por ano

Taxa de
Cumprimento dos
Objetivos dos
Planos Individuais

Atividades/Ac¢oes

Entrega dos questionarios.
Recegéo das respostas. Analise
e divulgacao dos resultados.

Entrega dos questionarios.
Rececao das respostas. Analise
e divulgagao dos resultados.

Registar, tratar e divulgar as néo
conformidades.

Identificacéo de objetivos,
indicadores e metas dos
documentos. Concretizar /
Executar.

Metas
2020

2 86%

2 86%

275%

OE 2. IMPLEMENTAR SERVICOS EM RESPOSTA AS NECESSIDADES

IDENTIFICADAS E GARANTIR A SUA CONTINUIDADE

Aumentar a
capacidade do Lar
Residencial

Aumentar n® de
vagas com acordo
na Intervengao
Precoce

Aumentar n° de
vagas com acordo
no CAO

Cumprir o Plano
Anual de Atividades

N° de novas vagas
(aumento real)

N° de novas vagas
Com acordo

N° de novas vagas
Com acordo

Taxa de
Cumprimento do
Plano Anual de
Atividades

Elaborar projeto de ampliagéo.
Candidatar o projeto a medidas
de financiamento

Aguardar resultado da
candidatura ao Programa de
Celebracao ou Alargamento de
Acordos de Cooperagéo para o
Desenvolvimento de Respostas
Sociais

Aguardar resultado da
candidatura ao Programa de
Celebragéo ou Alargamento de
Acordos de Cooperagéo para o
Desenvolvimento de Respostas
Sociais

Assegurar a gestdo das
atividades programadas.
Colocar em pratica o plano
previsto.

Vagas

30
Vagas

10
Vagas

294 %

Mod.PGM.66/0
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OE 3. PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUA, COMPETENCIAS E
MOTIVAGCAO DOS COLABORADORES

Objetivos
Operacionais

Cumprir o Plano de
Formacgéao

Otimizar as
Competéncias dos
Colaboradores

Avaliar Desempenhos

Avaliar a Satisfagéo
dos Colaboradores

Aumentar N° de
Parcerias

Obter a Satisfacéo dos
Parceiros

Indicadores

Taxa de
Cumprimento do
Plano de
Formacao

Taxa de
Colaboradores
com Formagéo

Média de
Avaliagéo de
Desempenho dos
Colaboradores

Taxa de
Satisfagdo dos
Colaboradores

N° Novos
Parceiros

Taxa de
Satisfagdo dos
Parceiros

Atividades/A¢oes

Identificar necessidades de
formacgao. Elaborar plano anual
de formacéo. Facilitar o acesso

a formacéo.

Apoiar a participagéo dos
colaboradores em agdes de
formacéo.

Aplicar a avaliagéo de
desempenho. Tratar e validar
resultados.

Distribuir e recolher
questionarios. Analisar
resultados. Desenvolver acdes
para colmatar os aspetos
negativos.

OE 5. CONSOLIDAR E REFORCAR PARCERIAS

Atualizar o levantamento de
potenciais parceiros.

Efetuar levantamento de
satisfagéo. Tratar e divulgar
resultados.

Metas
2020

282 %

270 %

286 %

272%

Mod.PGM.66/0
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OE 6. PROMOVER A IMAGEM, COMUNICAGCAO E DIVULGAGAO DA

<« INSTITUICAO
g
= Objetivos . - - Metas
E Operacionais Indicadores Atividades/Ac¢oes 2020
O
(&) Aumentar a Divulgar atividades através
< Divulgacgéo de Taxa de Divulgacéo de diversos meios de 2 85%
[ Atividades comunicagéo.
@)
u
-
w
= Promover a Imagem NE da Publicacses Promover a imagem do
- u através de Pyl ¢ CRIAL através de 2 45%
S 8 Publicagdes Online publicagdes online.
we
>
14
w
g Obter a Satisfacdo das  Taxa de Satisfagdo
Partes Interessadas das Partes ;
8 relacionadas com a Interessadas (;\iﬂvirlltzr ggozzg';i?égzg: 2 66%
w Divulgagéo da relacionadas com a gag '
o) Instituicao Divulgagéo
<
o
-
< Promover a Numero de Analisar convites.
8 Participagcdo em Participagdes em Estabelecer prioridades. > 40%
Atividades / Eventos  Atividades / Eventos Definir representantes. 2
na Comunidade na Comunidade Registar evidéncias.

Mod.PGM.66/0 \ 13/16
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OE 7. ASSEGURAR O EQUILIBRIO ORGAMENTAL
Objetivos : o = Metas
Operacionais Indicadores Atividades/Ag¢oes 2020
Diferenca entre
Receita e
Despesa
(Resultado >0
é Liquido Positivo)
3 Aumentar Receitas e Promover fontes alternativas de
=z Controlar Despesas financiamento a reducéo de
< custos.
4
™ Diferenca entre o
w Valor Orgamental >0
=) Previsto e o
< Gasto (Desvio
@] Positivo)
___J
m
:: OE 8. AUMENTAR O AUTO-FINANCIAMENTO
4
P_J Realizar campanhas de
2] angariagdo de fundos e de
= Taxa de auto- novos socios. Promover a venda 14
wn financiamento de material produzido pelos - i
clientes. Publicitar a prestacéo
de servigos.
Aumentar o Auto-
Financiamento
: Candidaturas a novos
[t projetos financiados e promover 2 60%

Financiados

a realizagéo dos mesmos.

Mod.PGM.66/0
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OE 4. MELHORAR RECURSOS, EQUIPAMENTOS E

Eixo 3

- INFRAESTRUTURAS
é Objeti Met
jetivos . - - etas
E Operacionais Indicador Atividades/A¢oes 2020
=
E .
Taxa de A¢des de . Aceitar sugestodes.
m Impleml\tlalr;tlﬁg,r?gées £e Melhoria Registar e planear agdes. 260 %
é Implementadas Implementar.
AL
=
L
n Taxa de
o Cumprimento do | ir / Corriai =100%
= Planc:de ntervir / Corrigir. = o
= Manutengao
g Melhorar Recursos,
< Equipamentos e
o Infraestruturas
8 Taxa de
(11 R%seﬂ%gjso ddeos Realizar agdes corretivas. =100%
Intervengéo ’

Mod.PGM.66/0 \ 15/16
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8. Anexos

- Orgamento previsional

- Parecer Conselho Fiscal

Almeirim, 27 novembro de 2019
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Instituigdo: Crial - Centro de Reabilitagédo e Integragdo de Almeirim Q}.ﬁ\l‘ W W
. Ano:

2020

MEMORIA JUSTIFICATIVA

- Os custos e proveitos foram calculados, tendo em conta a receita e despesa realizada no periodo de JANEIRO
a SETEMBRO de 2019.

- Os valores considerados foram actualizados face ao ano anterior em 0,5%
- A verba do acordo de cooperagdo (CRSSB) ¢ igual a do ano em curso, conforme legislacéo em vigor.

(Em Euros)

GASTOS E PERDAS

1 - Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas

Géneros alimentares 76.243,50
Outros:
Pirilampos, pins e outros 5.700,00
5.700,00
2 - Demonstragéo conta "Fornecimentos e servigos externos":
Subcontractos (Fornecimento e alimentagao) 0,00
Electricidade 33.107,56
Combustiveis 23.062,22
Agua 4.742,31
Outros fluidos (gas) 272,43 61.184,52
Material de escritério 9.993,67 9.993,67

Reparagao, conserv adaptagéo equip edif alugados
Outros fornecimentos e servigos externos:

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 2.892,65
Rendas e alugueres 0,00
Despesas de representagéo 0,00
Comunicagao 1.303,46
Seguros 4,429,36
Deslocagoes e estadas 8.556,73
Conservagao e reparagéo 22.505,22
Publicidade e propaganda 600,00
Limpeza, higiene e conforto 0,00
Trabalhos especializados 11.658,49
Outros* 144.949,26 196.895,17

3 - Custos com o pessoal:
Remuneragoes certas:

1 TCO - IPSS 726.294,24

2 Isentas encargos patronais 0,00

3 0,00

0,00 726.294,24
Remuneracdes adicionais:

Subsidio de alimentagao 6.773,33

Gratificagoes 0,00

Outros ‘ 1.699,25 8.472,58
Formagéo profissional 0,00
Contribuigbes seguranga social (*) 162.342,55
Seguros acid trabalho e doengas profissionais 8.619,78
Outros custos com o pessoal:

Medicina no Trabalho 1.380,00

Outros 0,00f | 907.109,15]
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4 - Depreciagdes:

Propriedades de Investimento : 0,00
Activos Fixos Tangiveis ' 66.466,79
Activos Fixos Intangiveis 189,38

5 - Perdas por imparidade
Utentes 0,00

6 - Outros gastos e perdas

Outros gastos e perdas 938,00

8 - Juros e outros gastos similares

Qutros 6.700,00

Total de gastos e perdas 1.331.420,17




RENDIMENTOS E GANHOS

9 - Vendas:
Pirilampos, pins e outros

10 - Prestagdes de servigos:
Quotas dos utilizadores
Quotizagdes

11 - Variag@o nos inventarios de produgao

12 - Subsidios, Doagdes e legados a exploragao
Do Estado e outros entes publicos
CRSSN - Centro Regional de Seg.Social
Outros:
DREL e outros
De outros sectores:
Donativos

13 - Reversdes

14 - Outros rendimentos e ganhos
Diversos:
PIDDAC
...Outros

15 - Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Qutros

Outros:

9.600,00
0,00
91.890,00
3.250,00 95.140,00
0,00
795.104,10
388.090,98 388.090,98
8.000,00
0,00 8.000,00
0,00
0,00
0,00
7.082,93 0,00
28.794,48 0,00
0,00
0,00
0,00

Total de rendimentos e ganhos 1.331.812,49

Resultado do periodo

392,32|
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2020

Valéncias N¢ Utentes |Valor unitario acordo |n® meses |valor anual

C.A.O. 55 538,95 12 355.707,00
C.A.0.(" 10 538,95 3 16.168,50
I.P.A. 30 157,89 12 56.840,40
R.S.1. 170 8.295,25 12 99.543,00
Escolaridade 17 0 121.060,36
C.R.. 0 0 133.267,95
Lar internamento 20 1.062,98 12 255.115,20
Total 1.037.702,41

Nota: as valéncias Escolaridade e C.R.l. sdo subsidiadas pela D.R.E.L.

No acordo de valéncia R.S.l. o protocolo celebrado néo se refere a um valor por utente,
mas sim a um montante fixo mensal para um grupo de funcionarios, acrescido de uma
verba também ela fixa para despesas de funcionamento.

(*) Previsao de novo acordo CAO para mais 10 utentes
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CRIAL -CENTRO DE REABILITACAO E INTEGRACAO DE ALMl?IRIM 2020
Contas T VALENCIAS|  p7aL

71 Vendas 9.600,00

72 Prestacoes de servicos 95.140,00

721 Quotas dos Utilizadores 91.890,00

722 Quotizagoes e joias 3.250,00

73 Variagdes nos inventérios da produgao 0,00

74 Trabalhos para a prépria entidade 0,00

75 Subsidios, doagdes e legados a exploragao 1.191.195,08

751 Do Estado e outros entes publicos 1.183.195,08

7511 Centro Regional de Seguranca Social 795.104,10

7512 Outros (IEFP, Cantina Social, PIEF) 388.090,98

752 Subsidios outras entidades 0,00

753 Doacoes, donativos 8.000,00

76 Reversoes 0,00

78 Outros rendimentos e ganhos 35.877,41

781 Rendimentos suplementares 12.354,16

788 Outros rendimentos e ganhos 23.523,25

7881 Correcoes exercicios anteriores 0,00

7883 Imputacdo de subsidios ao investimento 16.081,25

7882-7884/7887 Rendimentos e ganhos em ativos 0,00

7888 Outros ndo especificados 7.442,00

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similarres 0,00

Total Rendimentos e Ganhos 1.331.812,49

61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 81.943,50

6111 Pirilampos, etc. 5.700,00

6121 Géneros alimentares 76.243,50

62 Fornecimentos e Servigos Externos 268.073,35

621 Subcontratos 0,00

622 Servicos especializados 59.103,10

6221 Trabalhos especializados 11.658,49

6222 Publicidade e propaganda 600,00

6223 Vigilancia e seguranga 0,00

6224 Honorérios 23.771,68

6225 Comissoes 0,00

6226 Conservagao e reparagdo 22.505,22

6228 Outros 567,71

623 Materiais 53.084,00

6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido 2.892,65

6232 Livros e documentag@o técnica 0,00

6233 Material de escritério 9.993,67

6234 Artigos para oferta 0,00

6235/6238 Outros 40.197,68

624 Energia e Fluidos 61.184,52

6241 Eletricidade 33.107,56

6242 Combustiveis 23.062,22

6243  Agua 4.742,31

6248 Outros 272,43

625 Deslocacoes, Estadas e Transportes 8.556,73




6251 Deslocagoes e estadas 8.556,73
6252 Transporte de pessoal 0,00
6253 Transporte de mercadorias 0,00
6258 Outros 0,00
626 Servigos diversos 86.145,00
6261 Rendas e alugueres 12.981,76
6262 Comunicagao 1.303,46
6263 Seguros 4.429,36
6265 Contencioso e notariado 8,10
6267]  Limpeza, Higiene e conforto 0,00
6268 Outros servigos 67.422,32
63 Custos com o0 pessoal 907.109,15
6321 Remuneragdes certas 726.294,24
TCO - 1PSS 22,3% 726.294,24
Isentas de Enc.p/ent.patronal 0,00
Outros - Reformados 19,3% 0,00
6322 Remuneragdes adicionais 8.472,59
TCO - IPSS 22,3% 1.699,25
Isentas de Enc.p/ent.patronal 6.773,34
Outros 0,00
633 Beneficios pés emprego 0,00
635 Encargos sobre remuneragdes 162.342,55
TCO - IPSS 22,3% 162.342,55
Outras reformados 19,3% 0,00
636 Seguros 8.619,78
637/638 Outros custos com pessoal 1.380,00
64 Depreciagdes 66.656,17
641 Propriedadés de investimento 0,00
642 Ativos Fixos Tangiveis 66.466,79
043 Ativos Fixos Intangiveis 189,38
65 Perdas por imparidade 0,00
651 De dividas a receber 0,00
66 Perdas por redugao justo valor 0,00
67 Provisdes do periodo 0,00
68 Outros gastos e perdas 938,00
681 Impostos 0,00
682/687 Outros gastos e perdas em ativos 0,00
688 Outros gastos e perdas 938,00
68811 Correcdes de periodos anteriores 0,00
6882| Donativos 0,00
6883|  Quotizagdes 938,00
6884/6888|  Outros gastos e perdas 0,00
69 Juros e outros gastos similares 6.700,00
Total gastos 1.331.420,17
Resultados (1)-(2)=(3) 392,32
Investimento
Ampliagdo Lar residencial 175.000,00
Financiamento 75% Pares 131.250,00
Total 43.750,00

Saldo de Exploracio - Investimento

| -43.357,68|
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Reuniu o Conselho Fiscal do CRIAL — Centro de Reabilitagao
e Integracao de Almeirim, para apreciar o orgamento previsional
para o ano 2020.

O orgamento foi feito com base em acontecimentos passados
tendo em atencéo algumas particularidades proprias do ano e esta
de acordo com as nossas previsodes.

O nosso parecer € favoravel pelo que propomos a Assembleia

Geral a aprovacgédo do orgamento previsional para o ano de 2020.

Almeirim, 27 de novembro de 2019

O Conselho Fiscal

—~——

(Carlos Manuel Russ;Mota)

(Antdpio Carlos Gongalves Trindade)



